Etiske retningslinjer for Sglvguttene

Selvguttenes formal er a viderefgre korvirksomhet i grunnlegger Torstein Grythes and som et
guttekor av internasjonale klasse.

Selvguttene skal veaere et attraktivt fritidstilbud til unge gutter knyttet til den glede og utfordring det
er & utvikle guttestemmer til 4 synge sammen i fellesskap. Prestasjons- og kvalitetskrav skal prege
korets arbeid. Sglvguttene skal vere et unikt fellesskap med laering, samspill, lek og konkurranse. Det
skal beere preg av et godt indre miljo og atmosfeere og gi guttene et positivt og trygt oppvekstmiljo
med utfordringer og aktiviteter ut over de musikalske.

Selvguttenes etiske retningslinjer bygger pa stiftelsens verdigrunnlag, vedtekter og vedtatte
retningslinjer, og er en sammenfatning av korets etiske praksis. Brudd pa de etiske retningslinjene vil
kunne f& konsekvenser for medlemskap, styre- eller tillitsverv. Brudd pé de etiske retningslinjene skal
meldes til tillitsmenn for enten guttene (3 ulike) eller herrestemmene (2 ulike), ev til styret dersom det
av ulike grunner ikke er gnskelig & melde fra til tillitsmenn.

Brudd pé de etiske retningslinjene blir vurdert skjgnnsmessig av tillitsmenn og styret i samsvar, og
kan medfere folgende:

- Abli ekskludert fra koret i enten en periode eller for all fremtid
- Hjemsendelse fra turneer pa foreldres regning

1. Respekten for menneskeverd og likeverd

Man skal vise respekt for alle mennesker, uavhengig av kjenn og kjennsidentitet, alder, religion,
seksuell legning, sosial status, etnisk tilherighet eller politisk stasted. Selvguttene tar avstand fra alle
former for negativ diskriminering og trakassering. Alle medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i
Selvguttene skal jobbe mot enhver form for mobbing, trakassering og rasisme.

2. Inkludering

Vi gnsker & skape et positivt fellesskap for alle som er med i koret og rom for et mangfold av ulike
perspektiver, erfaringer og kulturer. Selvguttenes medlemmer, tillitsvalgte og ansatte skal tilstrebe &
skape gkt forstaelse og kunnskap pa tvers av ulike meninger og livssyn.

3. Habilitet og rolleforstaelse

Alle ansvarspersoner, tillitsvalgte og ansatte skal veere bevisst den makt og pavirkningskraft som man
har i relasjon med andre bade i og utenfor koret, og ikke misbruke den tillit en har i kraft av sitt verv
eller virke.

Alle som er med 3 fatte beslutninger for koret skal alltid gjere en habilitetsvurdering av seg selv i
saker som behandles i styret eller andre organer i Splvguttene. Man er ikke habil til & behandle en sak
dersom man enten selv har egeninteresse eller har et neert slektskap eller forhold til noen av partene
med egeninteresse i utfallet av saken.



4. Respekt for andres integritet og grenser

Selvguttene skal vaere en trygg organisasjon hvor den enkeltes integritet og grenser respekteres.
Fysiske, psykiske og seksuelle overgrep og/eller trakassering, seksuell overskridende atferd og
seksuelle overgrep aksepteres ikke. Dette inkluderer kjop av sex i Norge eller utlandet. Alle ansatte og
tillitsvalgte ma til enhver tid vite om og felge retningslinjene.

5. @konomisk ansvarlighet

Det er ikke tillatt for enkeltpersoner a dra nytte av Sglvguttenes varemerke til egen vinning.

Alt arbeid skal utferes med personlig integritet, uten ueerlighet, uredlege hensikter eller korrupsjon.
Det skal utvises ansvarlighet i drift av koret og administrasjon av gkonomiske midler. Alle
medlemmer, ansatte og tillitsvalgte plikter & gjore seg kjent med de til enhver tid gjeldende
retningslinjer for skonomi tilknyttet sitt virke og verv.

6. Ordensregler for turneer

Det er forventet at alle pa reise i regi av Selvguttene folger korets ordensregler for reise, der man
representerer Seplvguttene, NRK og Norge. Alle skal utvise kulturell sensitivitet og felge vertslandets
gjeldende lover og regler. Medlemmer, tillitsvalgte og ansatte er pa turen ansvarlige for & gjennom sin
opptreden opprettholde tilliten og godviljen overfor Selvguttene. Folgende regler skal etterleves:

- Instrukser fra gruppeleder og dirigent skal alltid felges

- Man skal delta i det oppsatte programmet

- Man skal mate opp til god tid til konserter, maltider og andre aktiviteter

- Det skal veere stille pa alle rom fra klokken 22:00 slik at alle kan sove og vare uthvilte, ev i
trdd med annen beskjed

- Man skal holde rom rent og ryddig

- Man skal holde seg til romfordelingen som er oppsatt

- Man skal aldri gé ut alene og folge reglene til gruppeleder

- Man skal ikke kjope varer som forsinker enkeltpersoner eller hele koret ved kontroll/toll

- Voksne skal ikke nyte alkohol eller veere synlig beruset i guttenes pasyn

7. Apenhet og gjennomsiktighet

Selvguttene skal utvise dpenhet i vedtak og prosesser. Protokoller, referat og vedtak skal veere
tilgjengelig for alle korets medlemmer, tillitsvalgte og ansatte.

I de tilfeller det er dreftinger eller informasjon som ikke skal vedkomme alle i koret kan mote vedta
taushetsplikt. Dette er viktig for & sikre at stiftelsens interne dreftelser baseres pa tillit og kan skje i
apenhet.

Bekreftelse

Jeg bekrefter med dette & ha lest og forstatt
innholdet i Sglvguttenes etiske retningslinjer for medlemmer, tillitsvalgte og ansatte.



Jeg er kjent med min plikt til & vite om og felge de bestemmelser og instrukser som til enhver tid
gjelder for mitt verv eller stilling. Jeg har et personlig ansvar for a felge korets vedtekter og etiske
retningslinjene pa en best mulig mate og tilstrebe oppfersel som holder en hoy etisk standard.

Jeg er kjent med min plikt til & varsle om kritikkverdige forhold og ikke dele fortrolig informasjon.

Sted og dato Signatur



